Ante las trabas
a la huelga

Carta al servicio de inspeccion educativa
en respuesta a las irregularidades ocurridas
durante las jornadas de huelga.

El Sindicato de Ensefianza de CGT de Madrid, quiere
hacer constar su preocupacion por la intromision de determi-
nados inspectores y directores de centro en el derecho de
huelga de los trabajadores y trabajadoras convocados por di-
versos sindicatos los pasados dias 27 y 28 de enero.
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No podemos permitir que

la Consejeria de Educacion
niega el derecho de difusion
y desarrollo de actuaciones,
previas a la huelga y
amparadas por laley 79

Los trabajadores y trabajadoras no podemos permitir que
las précticas llevadas a cabo por la Consejeria de Educacion,
mediante las cuales niega el derecho de difusién y desarrollo
de actuaciones, previas a la huelga y amparadas por la ley, se
extiendan a otros ambitos de la administracién. Pensamos
que poner trabas a estas actividades sindicales no es la mejor
manera de respetar los derechos individuales y colectivos de
los trabajadores/as de la docencia, y debilita la voluntad de
llegar a un entendimiento.

Desde este Sindicato, confiamos en que la actitud de la
Inspeccién Educativa para préximas convocatorias sea mas
respetuosa con los legitimos derechos de los trabajadores/as.

Este Sindicato permanecera atento a cualquier acometida
que se produzca sobre los derechos de huelga y libertad de
expresion, ambos amparados por la Constitucion, denuncian-
do, si se diera el caso, cualquier acoso 0 mengua sobre estos
derechos.

Secretariado Permanente
Sindicato de Ensefianza de la CGT de Madrid

Destinatario/a:

Remite

Federacion Territorial de Ensefianza de Madrid y Castilla
la Mancha de CGT - c/Alenza, 13 — 1°, 28003 Madrid

Recomendamos
www.cqt.es - www.rojoynedro.info
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nada bueno puede surqir

Cuando la ambicion de poder
y laignorancia se juntan

ASISTIMOS DESDE HACE tanto tiempo, a una sinrazén en politi-
cas educativas que perjudican seriamente el intento de educar
a la infancia y juventud. Los diferentes gobiernos han ido ela-
borando leyes, decretos y érdenes educativas que tan solo han
creado desasosiego entre el personal docente y las familias.

¢Somos mas felices? Parece que no. ¢Lo somos confiriendo
a los docentes autoridad, privatizando escuelas de nifi@s y
adult@s, cerrando los CAP, desviando la atencién curricular
hacia examenes finales (prueba de 6°...), desautorizando a los
Consejos Escolares, imponiendo uniformes a golpe de talona-
rio, menospreciando a saberes como la masica, la artistica o la
filosofia en pro de algo tan “racional y cientifico” como la
religién, aumentando las diferencias entre docentes segun su
grado en las etapas y en los Centros, de verdad pensamos que
estas medidas van a ser el salvamento de nuestro alumnado?
¢Creemos que la pedagogia moderna es un lastre? ;Somos
conscientes de nuestra opcion profesional cuando decidimos
ser profesor@s, maestr@s, educador@s.

Solo desde posiciones
democraticas reales,
participativas y no enquistadas
en la busqueda del Poder,
podremos trabajar

So6lo desde un convencimiento propio y asumiendo nuestro
trabajo profesional y social, podremos buscar soluciones re-
ales, efectivas e ilusionantes para una educacion publica que
agoniza desesperada por el acoso de los grupos de poder eco-
noémico e ideoldgico.

Pero es que ademas, slo desde posiciones democréticas re-
ales, participativas y no enquistadas en la busqueda de perma-
nencias en el Poder, podremos trabajar. La participacion so-
cial, los intereses de los nifi@s, el desarrollo evolutivo, la de-
mocracia interna en los Centros, la financiacién suficiente y el
no sometimiento a poderes ajenos a la educacién, no son un
fin, son la senda, la Unica senda que le queda a esta sociedad
para llevar por la vida a nuestr@s jovenes.

El adoctrinamiento y la imposicién ya fracasaron, ;por qué
se empefian en decir que no? Porque su respuesta no es para la
ensefianza, su respuesta es para el sistema, y aceptar que sus
métodos fracasaron es aceptar el fracaso del sistema social, el
mismo fracaso que se niegan a aceptar los que niegan la crisis
o el cambio climatico.

Estamos convocad@s a diferentes movilizaciones y huel-
gas. Bien. ;Qué tipo de Nuevo Acuerdo Educativo va a lograr
la Mesa de negociacion? ;Va a ser como los dos anteriores,
responsables en parte de lo que no esta ocurriendo? En se ca-
s0, no merece la pena movilizarse. Para la Confederacion
General del Trabajo (CGT) si la merece y mucho si se logra
llegar a un acuerdo en el que se garantice:

e Partir de posiciones democraticas para docentes, alumna-
do y familias.

e Desmontar las privatizaciones (conciertos).

e  Debera ser refrendado por I@s docentes.

Partiendo del razonamiento individual, social y profesional,
de la conviccion de pensar y defender una escuela nueva, es
desde donde el Sindicato de Ensefianza de Madrid CGT,
hacemos un Ilamamiento a la movilizacién y a la recuperacién
de la dignidad docente y ciudadana.

Por la Escuela Publica, por que en ella tod@s pinta-
mos



Porgue somos una etapa educativa

La CGT convoco atoda la etapade 0 a 6 afios

HuBo UN MOMENTO donde la red publica de escuelas infantiles
en Madrid era de una calidad importante — aunque nunca se
consolidd suficientemente y nunca pudo atender a la demanda
gue de esta Educacion Infantil habia en nuestra sociedad, si se
logro crear una pedagogia activa y participativa, un curriculo que
respondia a las caracteristicas de la infancia de estas edades y
una metodologia pedagogica acorde a las mismas y que permitia
la participacion activa de la comunidad educativa.

Aunque, incluso en ese momento, la letra pequefia (del gobier-
no de turno: estado central, comunidad auténoma, ayuntamien-
tos) ha ido mermando progresivamente el trabajo y los logros
que poco a poco hemos ido consiguiendo.

La realidad hoy es que, en la préactica, la etapa educativa esta
rota.

Las diferentes administraciones han aplicado formulas casi ex-
clusivamente economicistas y, por tanto, ideol6gicas, para dar
respuesta a una demanda social de educacion en estas edades, de
0 a 6 afios.

Asi, hoy tenemos:

e  Escuelas infantiles publicas (titularidad y gestion) de ayun-
tamientos y comunidad, de ciclo completo: cada vez mas
minoritarias.

e Escuelas publicas de sélo 1° ciclo: mas abundantes y algu-
nas casas de nifios.

e Escuelas (torticeramente llamadas) publicas (titularidad) de
gestion indirecta por empresas (con diferentes razon juridi-
ca), mayoritarias en el sector de escuelas infantiles.

e Colegios puablicos de primaria que han incorporado progre-
sivamente el 2° ciclo de Educacion Infantil.

e Colegios privados-concertados, también en el 2° ciclo de la
Educacidn Infantil (pese a no ser etapa obligatoria, facilitan-
do asi la matriculacion selectiva que estos centros hacen en
la etapa obligatoria).

Estos criterios de economia de mercado o economia capitalis-
ta, a su vez se arropan en corrientes ¢pedagogicas? que justifican
el enfoque clasista, mercantilista, a-critico y no participativo.
Hoy, a més de 100 afios de su inicio tedrico-practico, todavia la
“escuela nueva” es “algo nuevo” para bastantes profesionales y
ha de seguir mostrando su base cientifica y pedagdgica.

Sobre esta realidad, el gobierno pepero (aprovechando el hue-
co que le deja la LOE del gobierno pesoero) se quita la careta y
nos escupen a la cara:

Los que trabajais por el derecho a la educacion, por el reco-
nocimiento de la Educacion Infantil como etapa educativa no
tenéis futuro.

La Educacion Infantil como etapa es una tonteria, una moda
pedagégica. No es un derecho, es un ‘mercado’ donde los padres
¢eligen?)

De 0 a 3 afios a guardar.

De 3 a 6 afios a anticipar (forzar) el curriculo y a primarizar
(para que lleguen con base para evitar el fracaso escolar o ya
asfixiados y domados).

De 0 a 3 afios vamos a privatizar al 100x100 y, ademas se las
vamos a dar a nuestros amigos para que hagan negocio.

De 3 a 6 afios vamos a seguir primando la red privada concer-
tada y manteniendo el caracter ‘social’ (para pobres) de la red
publica, y hacer de este ciclo un ciclo pre-primaria puro y duro.

Ellos lo expresan clarito. clarito.

Mientras, algunos de “nosotros”, siguen aferrandose a las pa-
labras, mareando la perdiz con las mismas. ;Como sino hay que
interpretar que se hagan huelgas bajo el lema de somos una eta-
pa, y otros sindicatos no convoquen al 2° ciclo de infantil de los
colegios publicos? (Como la patronal de la gestion indirecta
apoya a la escuela publica? ;Cémo entes como la Junta de porta-
voces, representa a claustros y/o asambleas de escuelas infanti-
les? (Como hay quién incluso no ve mal dos etapas para infantil?

La unidad en la accion sindical y en la accion pedagégica es
clave, la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, aln
mas. Desde la Confederacion General de Trabajo (CGT)
hemos colaborado en el trabajo unitario, hemos ofrecido a los
trabajador@s el marco legal para expresar sus intereses, a través
del ejercicio de la huelga, recogiendo sus intenciones, ante las
dudas mostradas por otros sindicatos, incluso en el 1° ciclo.

La CGT esta convencida ideologica y pedagégicamente del ca-
racter educativo de la etapa infantil de 0 a 6 afios, caracterizada
por una metodologia activa y participativa de toda la comunidad
educativa, donde el pleno desarrollo del nifio y de la nifia y su
felicidad es el objetivo primordial de todos los implicad@s en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del ser humano (el nifi@ ya lo
es desde que nace). Por eso luchamos.

También, consideramos que hoy por hoy el derecho a la edu-
cacion (incluida la infantil) en nuestro pais pasa por la defensa de
la hegemonia de la escuela publica, explicitando que por tal en-
tendemos aquella de titularidad y gestién publica. Por supuesto
no nos basta eso, para considerarla plenamente publica es nece-
saria la participacion de la comunidad educativa. (trabajador@s
de la ensefianza en esta etapa y la diversidad de familias que con
sus hij@s conforman la comunidad educativa).

En la CGT estamos por la eliminacion de la formula de los
centros de gestion indirecta, por considerarlos una privatizacion
encubierta. Estamos dispuestos, en principio, en oponernos a los
nuevos pliegos de condiciones, en tanto que son claramente aten-
tatorios contra los proyectos educativos y priman los aspectos
economicistas. Podemos apoyar a cooperativas que mantengan
en practica los principios cooperativos en sus aspectos mas parti-
cipativos y sociales; pero desde luego apoyaremos a los trabaja-
dor@s y familias de aquellas escuelas infantiles cuya patronal
(utilizando la formula juridica que sea) aplique la légica del
beneficio ante todo y sobre los trabajador@s y las familias.

En la CGT estamos por el cuerpo Unico de ensefiantes y por la
participacion de la comunidad educativa, por tanto estamos en
contra de todas las leyes que reducen la participacion de la co-
munidad educativa y otorgan cada vez mas poder a los 6rganos
directivos frente a los 6rganos colectivos.

Somos un sindicato de clase asambleario, donde los afiliad@s
(que somos los que somos) hacemos solidariamente lo que decidi-
mos y podemos hacer, con el fin de recoger los intereses de los tra-
bajadores de la ensefianza, en este caso de la infantil y buscar formu-
las de encuentro y acciones de lucha que nos lleven a corto plazo, al
menos, a la eliminacién de los decretos. Y a medio plazo a recom-
poner, en la préctica una etapa infantil educativa real.

Infantil es una etapa educativa

Por una red publica (titularidad y gestion) de Escuelas In-
fantiles de 0 a 6 afios

Por la retirada de los conciertos en infantil (etapa no obli-
gatoria) a los colegios privados

Salud, compafier@s (Manolo, trabajador del 2° ciclo de la etapa
educativa de Educacion Infantil, ejerciendo en colegio publico)

LA DESIDEOLOGIZACION EN LA ENSENANZA

Perdonar por el término pero creo que esta
siendo fundamental tocar este tema en el ambito edu-
cativo, desde que se entra en la institucion escolar
hasta que se sale al mundo laboral.

Enlazando con el articulo”El control de las
conciencias”(Aula libre n°42) estoy de acuerdo que
los partidos gobernantes son los que se preocupan de
ideologizar a I@s alumn@s en cualquier momento
de su escolarizacién. En contraposicion, los ensefian-
tes contindan aferrados a los siguientes tépicos: “
paso de politica”, “aqui se viene a ensefiar no a hacer
politica” “ nunca me defino ante mis alumn@s sobre
determinados temas” “ déjate de politica y dedicate a
estudiar”.

En todos los programas educativos aparece el
siguiente objetivo: “Hay que hacer alumnos libres,
criticos, auténomos y solidarios”. Pero luego en la
practica todo se convierte en impartir conocimientos,
muchas veces trasnochados, y otras no validos para
conseguir lo que se propone con el mencionado fin.

Voy a intentar esbozar lo que creo tendria-
mos gue hacer sin mayor retraso para retomar el bar-
co educativo y que llegue a buen puerto:

a) Si comenzamos por los cursos de educacién infan-
til tendriamos que fomentar las asambleas, hablar del
consumo, limites y normas. Pero esto ampliarlo tam-
bién a los padres. Me da la impresion que las energi-
as se invierten mas en conseguir que haga un buen
trazado, dominar los conceptos exigidos y ponerse
bien el abrigo o el babi. Esto esta correcto pero sin lo
anterior se queda cojo. Muchas de las criticas que se
le hacen a los padres y madres es debido a que a
ell@s tampoco nadie les ensefio y ahora nos encon-
tramos con la pescadilla que se muerde la cola: No
me han ensefiado, no me dicen como se hace luego
yo no lo ensefio y asi sucesivamente.

También hay una serie de situaciones que se pueden
comentar con los nifi@s pues ellos pueden compren-
der mucho més de lo que nosotros nos creemos. Cita-
ré algunos ejemplos( ambiente familiar, situacion
laboral de padres y madres, acontecimientos apareci-
dos en televisién, comentarios que oyen, etc..).

b)Cuando ya estamos en educacion primaria quisiera
partir de un término ,cultura, que yo defino co-
mo:”Conjunto de conocimientos y estrategias que me
ayudan a analizar el mundo que me rodea y trato de
mejorarlo”.Aqui habria que dar continuidad a lo

lo tratado en el periodo anterior pero profundizando-
lo. Por ejemplo Cuéantos cursos celebran asambleas
periddicas en sus clases ? ;Como es posible que du-
rante tres afios, en educacion infantil, se hayan reali-
zado y de golpe se dejan de hacer?

¢Quién se ha preocupado de explicar las cau-
sas y qué consecuencias tiene la guerra de Irak ? ¢Por
qué una serie de padres estan en el paro y otros traba-
jan un exceso de horas que les imposibilita ver a sus
hijos ?

¢Que pretenden determinados trabajadores
gue hacen una huelga? ;Por qué los que viven agru-
pados no estan organizados como toda la vida se ha
hecho ? Lo que deseo es que estas preguntas se re-
suelvan en multitud de respuestas y que ell@s vayan
inclindndose por la que les parezca mas acertada,
segun sus conocimientos, actitudes y sensibilidades
que vaya adquiriendo a lo largo de su vida. No hay
gue pretender el pensamiento Unico. Incluso yo per-
sonalmente voy mas alla. No nos deberia importar
dar nuestro punto de vista. Ya ell@s lo afianzaran o
cambiardn a medida que vayan creciendo.

Y asi podria seguir con la educacion secundaria y la
universidad.

Como dice el refran “De aquellas viejas tor-

mentas vienen estos lodos “.Cuando no hacemos na-
da en el campo educativo para que los alumnos sean
libres autébnomos, criticos y solidarios nos encontra-
mos con lo siguiente:
No quieren pertenecer a ningun grupo organizado,
no tienen deseo de asociarse, les faltan estrategias
porque seguro que no las conocen para ser auténo-
mos, independizarse y si no se practica dificilmente
pueden ser solidarios.

Si se hubiesen fomentado el asociacionismo
estarian en la asociacion de vecinos, en el sindicato,
en el partido o en un determinado grupo cultural,
ludico o educativo. EI hombre es social por naturale-
za pero hay que ensefiarle cauces de participacion.
Cuando he adquirido actitud critica no me darian
miedo los medios de comunicacion, sabria analizar-
los, podria tener mi propio criterio, sabria leer entre
lineas o qué hay detras de lo que veo o escucho.

Creo que no hay tiempo que perder y debemos po-
nernos manos a la obra sin mas retraso. El resultado
lo veremos muy pronto : Las personas al abandonar
el mundo educativo podran, y ademas lo desearan
,inculcar en sus descendientes valores que les hagan
luchar por un mundo mejor: méas solidario, méas
humano y mas libre de las opresiones del capitalismo.



