VI CONVENIO COLECTIVO

DE ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA

CAPITULO1
Ambitos

Articulo 1°.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicaciéon en todo el territorio del Estado
Espafiol.

En los Convenios de ambito inferior que pudieran negociarse a partir de la firma del
presente Convenio, se excluirdn expresamente de su negociacién: periodo de prueba,
clasificacién de categorias profesionales, modalidades de contratacién, excepto en los
aspectos de adaptacion al &mbito de empresa, el régimen disciplinario y las normas
minimas en materia de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio todas las empresas privadas que se
dediquen a impartir ensefianza y formaciéon no reglada, segtn establece la Ley
Organica 1/1990, sea cual sea la modalidad o forma de impartirla.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

La duracion de este Convenio serd del 1 de enero de 2006 a 31 de diciembre de 2009.

Entrard en vigor a partir de la fecha de su publicaciéon en el B.O.E. y sus efectos
econdmicos se aplicardn con efectos retroactivos de 1 de enero de 2006.

Al finalizar el afio 2007 se negociara la revision salarial para el afio 2008. Igualmente
al finalizar el afio 2008 se negociara la revision salarial para el afio 2009.

En dicha revision salarial se tendra en cuenta la desviaciéon del I.P.C. prevista para el
afo anterior.



Las partes deberdn denunciar el presente Convenio con dos meses de antelacion a la
fecha del término de su vigencia. Caso de no efectuar dicha denuncia, se entendera
prorrogado anualmente por tacita reconduccion.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar conversaciones en un
plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento o prérroga del mismo.

Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendra en vigor el anterior.

Articulo 4°.- Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que, en régimen de contrato de
trabajo, preste sus servicios a las empresas incluidas en el &mbito funcional.

CAPITULO II
Comision Paritaria

Articulo 5°.- Constitucion de la Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacién en el B.O.E. del Convenio, se constituira una
comisién para la interpretacion, mediacién, arbitraje y seguimiento de lo establecido
en el presente Convenio.

Entre sus facultades, expresamente se le confiere la de homologar cualquier categoria
laboral actualmente existente con las establecidas en el Convenio, asi como la de
corregir cualquier error que pudiera producirse en la publicacién del Convenio.

En la primera sesién se procedera a establecer las sedes y nombrar un Presidente y
un Secretario que asumiran respectivamente la funciéon de convocar, moderar las
reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro y archivo de
los asuntos tratados. Se hara de forma rotativa.

Dicha comisién estard integrada por representantes de las organizaciones
negociadoras del Convenio, no computdndose a estos efectos al Presidente y
Secretario.

La Comision Paritaria fija su domicilio a efectos de recepcion de consultas en las
siguientes direcciones:

* Hasta septiembre del afio 2008 en C.E.C.A.P. - CE.C.E. ( C/ Jacometrezo, 15.5°M.
28.013 MADRID)



*A partir de octubre del afio 2008 en ACADE- FECEI ( C/ Ferraz, 85. 28.008
MADRID)

Articulo 6°.- Funcionamiento.

La Comisién Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre y con
caracter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de las organizaciones de una de
las partes.

En ambos casos la convocatoria se hara por escrito o fax, con una antelacion minima
de 5 dias hébiles, indicdndose en la misma el orden del dia, fecha, hora y lugar de la
reunién, adjuntandose la documentacion necesaria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran tomados por voto ponderado en funcién
de la representatividad de cada organizaciéon en la mesa negociadora del Convenio,
requiriéndose para tomar acuerdos validos la aprobaciéon de la mayoria de la
representatividad patronal y de la sindical. El Presidente y el Secretario tienen voz,
pero no voto.

Si las partes se someten voluntariamente a su arbitraje, la resoluciéon de la Comisiéon
Paritaria serd vinculante.

CAPITULO 1III
Organizacion del trabajo

Articulo 7°.-

La organizaciéon y disciplina de trabajo en estas empresas sera competencia exclusiva
de la persona fisica o juridica propietaria de las mismas, ajustaindose en su ejercicio a
lo establecido en la legislacion vigente en cada momento y a las disposiciones de
caracter interno con que se doten, previa consulta a la representacion legal de los
trabajadores.

CAPITULO IV
Contratacion, Grupos Profesionales,
Categorias Laborales y Funcionales

Articulo 8°.- Contratacion.



Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados a tenor
de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento.

Se formalizard siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los trabajadores
contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su
duracion, se consideraran fijos, transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal del mismo.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacion no es
laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran fijos, asi como aquellos
que, finalizadas las prérrogas legales, sigan trabajando en la empresa.

Los trabajadores con contratacién a tiempo parcial tendran preferencia a ampliar su
jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores las condiciones que
el puesto precise, a juicio de la direccion.

En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al ambito de la
contratacion, la Comisién Paritaria se reunird para proceder a las modificaciones
oportunas.

a) CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Cuando el contrato de duraciéon determinada previsto en el apartado 1.b) del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores se concierte por empresas y trabajadores
afectados por el presente convenio colectivo tendrd una duracién maxima de doce
meses dentro de un periodo de dieciséis meses. Dicho periodo de dieciséis meses se
computard a partir de la fecha de la causa o circunstancias que justifique su
utilizacion.

En el caso de que este contrato se concierte por una duracién inferior a doce
meses podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Al finalizar este contrato el trabajador tendra derecho a percibir la
indemnizacién econémica que le corresponda conforme a la legislaciéon vigente.

b) CONTRATOS PARA LA REALIZACION DE UNA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad del centro. El contrato
debera especificar con precision y claridad el caracter de la contrataciéon e identificar
suficientemente el trabajo o tarea que constituya su objeto. La duracién del contrato
serd la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio.



A los efectos de aplicacion del parrafo anterior, el contrato de trabajo por obra
o servicios determinados queda identificado y serd vélido cuando las empresas de
ensefianza afectadas por este convenio, suscriban acuerdos con terceros - tanto
empresas privadas de cualquier orden como instituciones y administraciones
publicas de cualquier &mbito - para prestarles servicios o cursos de ensefianza y
contraten a trabajadores para desarrollar actividades relacionadas con la prestaciéon
de los servicios derivados de dichos contratos o acuerdos.

La identificaciéon o supuesto de contratacion por obra o servicio, descrita en el
parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra aplicacién o utilizacién de
dicha modalidad de contratacién laboral permitida legalmente.

Al finalizar este contrato el trabajador tendra derecho a percibir la
indemnizacién econémica que le corresponda conforme a la legislaciéon vigente.

c) CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS:

Podré celebrarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de
formacioén profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la
terminaciéon de los correspondientes estudios. Dichos contratos se concertardn por
empresa y trabajador en practicas de acuerdo a las siguientes reglas vy,
supletoriamente, en la legislacion vigente:

1. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
Las partes podran acordar hasta dos prérrogas, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de la citada duracion maxima de dos afios. En ningtn caso la
duracién de cada prérroga podra ser inferior a 6 meses.

2. La retribucion sera el 80% el primer afio y el 90% el segundo de la retribucion
establecida en Convenio para su categoria profesional.

3. Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no podré
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas
a efectos de antigtiedad.

d) CONTRATO PARA LA FORMACION:

Se podré celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 que
carezcan de la titulacion requerida para realizar un contrato en practicas. El limite de
edad podra superarse cuando el contrato se concierte con un trabajador
discapacitado. Estos contratos se regirdn por las siguientes reglas.



1.- La duracién minima del contrato serd de seis meses y maxima de dos afios. Esta
duracion podra incrementarse hasta los tres afios en el supuesto de que el trabajador
no hubiese completado los ciclos educativos correspondientes a la escolaridad
obligatoria, o complete la formacién tedrica y/o préctica que le permita adquirir la
cualificacién necesaria para el desempefio del puesto de trabajo. Las partes podran
acordar hasta dos prérrogas, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
la citada duraciéon méxima de dos afios, o en su caso tres afios. En ningtin caso la
duracién de cada prérroga podra ser inferior a seis meses.

2.- El tiempo dedicado a la formacién tedrica no serd inferior al 15% de la jornada
maxima prevista en el Convenio para el puesto de trabajo.

3.- La retribucién del trabajador serd el S.M.I.

4.- En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del
contrato no podrd concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la
duracion del anterior contrato a efectos de antigtiedad.

En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos para la
formacion se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

e) CONTRATO PARA EL FOMENTO A LA CONTRATACION INDEFINIDA:

Con objeto de facilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y de
empleados sujetos a contratos temporales, podra concertarse el contrato de trabajo
para el fomento de la contrataciéon indefinida; en los supuestos y modalidades
previstas en la legislacion vigente en cada momento.

f) CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS DE LLAMADA INCIERTA.

Atendiendo a las peculiaridades del sector de ensefianza no reglada, las empresas a
las que le sea de aplicacion el presente convenio podran transformar contratos
temporales o suscribir con sus trabajadores contratos de trabajo “fijos-discontinuos”,
tanto a jornada completa, como bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial, todo
ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 15° 8 del Estatuto de los trabajadores y
demads normativa vigente concordante de aplicacion.

Articulo 9°.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se establece para los trabajadores contratados segun el
presente convenio sera:



* tres meses para las categorias de los grupos I y IV.
* dos meses para las categorias del grupo II.
* quince dias para el personal no cualificado.

Dicho periodo se computara a efectos de antigiiedad.

Articulo 10°.- Categorias y grupos profesionales.

El personal contratado en las empresas del ambito del Convenio se hara conforme a
alguno de los siguientes grupos y categorias. Las mismas tienen caracter enunciativo
y no suponen la obligacién de contratar para todas ellas, si la empresa no las precisa.

En todo caso, las empresas que no tengan contratado, al menos, un trabajador con la
categoria de Profesor titular, no podrdn contratar a trabajadores con la categoria
profesional de Profesor auxiliar o adjunto.

GRUPO I: DOCENTES:

Profesor/a Titular.

Profesor/a de Taller.

Profesor/a Auxiliar o Adjunto/a.
Instructor/a o Experto/a.
Educador social.

GRUPO II: ADMINISTRACION

Jefe de Administracion.

Oficial Administrativo de primera.

Oficial Administrativo de segunda.
Orientador profesional.

Auxiliar Administrativo.

Redactor/a - Corrector/a.

Agente Comercial.
Aprendiz-contratado/a para la formacion.

GRUPO III: SERVICIOS:

Encargado/a de Almacén.

Empleado/a de Servicios Generales.
Auxiliar no docente.

Monitor- animador.
Aprendiz-contratado/a para la formacion.

GRUPO IV: TITULADOS/ AS NO DOCENTES



Articulo 11°.- Definicién de categorias laborales.

Profesor/a Titular: Es el que reuniendo las condiciones y titulacion exigidas por la
legislacion, ejerce la funcién docente y el desarrollo de los programas establecidos en
el centro.

Profesor de Taller: es el que reuniendo los conocimientos necesarios imparte su
actividad como docente en programas socio- culturales.

Profesor/a Auxiliar o Adjunto: Es el que colabora con el profesor titular y es dirigido
en su actividad por aquél.

Instructor/a o Experto/a: Es quien imparte ensefianza en funciéon de sus
conocimientos especificos.

Educador social: es quien reuniendo una titulacién especifica, realiza la funcién
concreta para la que ha sido contratado en programas socio-culturales, deportivos,
ocio asitencial y tiempo libre.

Jefe de Administracion: Es quien tiene a su cargo la direccién administrativa y/o
secretaria de la empresa.

Oficial Administrativo de primera: Es quien, habiendo sido contratado como tal,
posee conocimiento y dominio de una determinada funcién dentro del area de
administraciéon y gestion de la empresa.

Oficial Administrativo de segunda: Es quien, habiendo sido contratado como tal,
carece de experiencia suficiente para desarrollar con dominio de su cometido o no
puede ocupar la plaza del oficial de primera por no disponer la empresa de vacante o
no precisarse para el desempefio del trabajo el dominio o especializacién que es
inherente al Oficial de primera.

Orientador profesional: es a quien la direccién contrata y encomienda la orientacién a
los alumnos del centro en las posibles salidas profesionales.

Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce funciones administrativas, burocraticas,
biblioteca, atencién al teléfono, recepciéon y demads servicios relacionados con el
Departamento de Administracion y Direccion.

Redactor/a - Corrector/a: Es quien supervisa los textos facilitados por los profesores
o la direccion con el fin de conseguir su correcta redaccién y posterior impresion.



Agente Comercial: Es quien se dedica a la promocién y venta de los cursos que
imparte la empresa, bajo la direcciéon y supervisién del titular de la empresa.

Encargado/a de Almacén: Es quien, habiendo sido contratado como tal, se encarga
del aprovisionamiento, custodia y distribucién del material que precisa la empresa
para el desarrollo de su actividad propia.

Empleado/a de Servicios Generales: Es quien atiende el servicio de limpieza de
instalaciones y mobiliario, mantenimiento de las instalaciones, equipos, etc.

Auxiliar no docente: Es quien, a juicio de la direccion, ejerce labores de atencion y
asistencia a alumnos en actos o programas formativos o culturales.

Monitor- animador: es a quien la direcciéon encomienda labores de atencién y
asistencia a usuarios en actos o programas socio-culturales y tiempo libre.

Aprendiz-contratado/a para la formacién: Es quien desempefia su trabajo en funcién
de un contrato de aprendizaje/formacion.

Titulado/a no docente: Es quien, reuniendo una titulacién especifica, realiza la
funcién concreta para la que ha sido contratado.

Articulo 12°.- Categorias funcionales

Pueden ser:
- Director/ a.
- Subdirector/a.
- Jefe de Estudios.

Articulo 13°.- Definicién de categorias funcionales y caracteristicas.

Las desempefiardn aquellos trabajadores a los que la direccion de la empresa
encomiende las funciones que le sean propias. Gozaran de esta categoria y
consiguiente tratamiento mientras ejerzan dicha funcién. Por tanto no consolidaran

derecho adquirido alguno.

Director/a: Es el encargado por la empresa de dirigir, orientar y supervisar las
actividades de la misma y de sus trabajadores.

Subdirector/a: Es quien sustituye al Director.



Jefe de Estudios: Es a quien, reuniendo las condiciones necesarias, encomienda la
Direccion las tareas de coordinacién pedagoégica, planificacion de horarios lectivos y
disciplina de profesores y alumnos dentro del centro.

Articulo 14°.- Ceses.

Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, ésta debera dar cumplimiento a
lo legislado al efecto.

Si el cese se debe a voluntad del trabajador, éste debera notificarlo a la empresa por
escrito con, al menos, 30 dias de antelaciéon. Caso de incumplimiento, la empresa
podra descontarle de su liquidaciéon dos dias de salario por cada dia de retraso en el
aviso, hasta un maximo de 30 dias.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estard obligada a abonar al
trabajador la liquidacién correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de dos
dias de salario por cada dia de retraso en el abono de su liquidacién, hasta un
maximo de 30 dias.

En el periodo de prueba, el tiempo de notificaciéon por parte del trabajador sera de 15
dias.

En el caso de acceso a la funcién publica el preaviso podra hacerse dentro de los siete
dias siguientes de las listas definitivas de aprobados.

CAPITULO V:
Jornada, vacaciones, permisos, ascensos,
excedencias, jubilaciones, maternidad

Articulo 15°.- Jornada.
1) La jornada laboral anual méxima de los trabajadores del presente Convenio sera:

Grupo I: 1.446 horas.

Grupos II, III: 1.715 horas.

Coémputo de categorias funcionales: 200 horas sobre el computo anual establecido
para su grupo.
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Para una mas conveniente organizacion del trabajo, se establece como moédulo
semanal de referencia 34 horas semanales para el Grupo I y 39 horas semanales para
los Grupos I, IIT y IV.

No obstante, puede optar la empresa por otra distribucién semanal, en funcién de la
actividad, necesidades, caracter del contrato, etc.

Las horas de mera presencia se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo,
siempre que, en virtud del horario establecido por la Direccién del centro, ésta asi lo
estime, y se dediquen a la realizacién de tareas docentes y de anédloga naturaleza.

2) Tendran la consideracion de horas extraordinarias cuantas excedan de las
establecidas en convenio o pactadas si éstas fuesen de menor jornada. Las horas
extraordinarias se haran de mutuo acuerdo entre las partes y teniendo en cuenta la
limitacion legal establecida al efecto. Su retribuciéon se hara trimestralmente o al
finalizar el contrato, en su caso.

En la realizacién de la mencionada jornada, la empresa tendrd en cuenta las
limitaciones legales establecidas al efecto.

3) Prestacion de servicios en dias festivos por trabajadores adscritos a la actividad de
“Idioma Espafiol para extranjeros” y “programas socio- culturales y tiempo libre”.

En la actividad de “Idioma Espafiol para Extranjeros” y “programas socio-culturales
y tiempo libre”, y para atender necesidades de servicios o por razones técnicas u
organizativas, podran los trabajadores, adscritos total o parcialmente a dicha
actividad, excepcionalmente prestar sus servicios tanto en domingos, dias festivos
como en fiestas laborales u oficiales, siempre que dicha prestaciéon haya sido pactada
previamente por la empresa y los trabajadores afectados. Dichas horas se retribuirédn,
0 en su caso compensaran, segin hayan acordado empresa y trabajador,
respetandose en todo caso el descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del E.T.

Si empresa y trabajador no hubiesen pactado la retribucién o compensacién para las
horas trabajadas en dias festivos o fiestas laborales y oficiales, la direcciéon de la
empresa, atendiendo a razones organizativas y respetando en todo caso lo previsto
en el articulo 37.2 del E.T y normativa concordante de aplicacién , podra optar entre:

a) Retribuir las citadas horas segtn la normativa vigente.

b) Conceder un descanso equivalente a un dia de permiso retribuido por cada
jornada diaria completa de trabajo prestado en las circunstancias arriba descritas.
Dicho descanso compensatorio debera disfrutarse segtin el calendario que a tal efecto
se determine por la empresa, y dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de
prestacion de servicios en dias festivos o fiestas oficiales.
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El anterior sistema de compensacion no serd de aplicacién ni podra exigirse por
aquellos empleados contratados exclusivamente para trabajar en dias festivos o
fiestas oficiales.

Articulo 16°.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un mes de
vacaciones retribuidas al afio o la parte proporcional al tiempo trabajado. Se
disfrutaran en los periodos de menor actividad empresarial, preferentemente en
verano. A tal efecto la empresa fijard con antelaciéon de, al menos dos meses, el
calendario, los turnos, etc.

Su fijacion se efectuard a tenor de lo previsto en la legislacién laboral vigente.

El Grupo I, ademas disfrutara en Semana Santa y Navidad los dias de vacaciones que
la empresa conceda a sus alumnos. En caso de prestar servicios en Semana Santa y/o
Navidad, el trabajador perteneciente a este grupo tendra derecho a la compensaciéon
de dos dias de permiso retribuido y un dia para los que hubiesen dado clase en
Semana Santa, fijandose por la empresa la fecha de disfrute de dichos dias de
permiso en funcion de las necesidades organizativas de la empresa.

Los Grupos II, Il y IV en Semana Santa y Navidad los dias en que la empresa
suspenda sus actividades no docentes o, en cualquier caso, y como minimo, 4 dias
laborales al afio.

Articulo 17°.- Permisos.

1. El trabajador tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, u hospitalizaciéon de un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad y 2 més si tuvieran que desplazarse a una provincia no limitrofe o isla.

c) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legalmente.
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e) Para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por
las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

f) Un dia por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de
caracter publico y personal.

h) Dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2. Todo el personal afectado por este convenio podra solicitar hasta 15 dias de
permiso sin sueldo por afio que deberan serle concedidos de solicitarlo con, al menos,
20 dias de preaviso. De efectuarse la solicitud encontrdndose otro trabajador de
permiso, la direccién decidird sobre su concesion teniendo en cuenta las necesidades
de la empresa.

Articulo 18°.- Ascensos y Vacantes.

Los auxiliares administrativos ascenderdn a la categoria de oficial, siempre que exista
vacante y retnan las condiciones que, a juicio de la Direcciéon y oidos los
representantes de los trabajadores, precise el puesto.

Los auxiliares administrativos con cuatro afios de antigiiedad y rendimiento
satisfactorio, de no existir vacante de oficial, tendran derecho a la retribucion salarial
de éste.

1- Vacantes en el grupo I, serdn cubiertas entre el personal de categorias inferiores
del mismo grupo cuando, a juicio del titular, retinan las condiciones necesarias.

2- De no existir en el grupo I alguien que pueda optar a las vacantes anteriores,
tendran preferencia los trabajadores de los grupos II, III y IV, cuando a juicio del
titular, retnan las condiciones necesarias.

3- Vacantes entre el personal de servicios. Las vacantes que se produzcan se cubriran
por los trabajadores de la categoria inmediata inferior, siempre y cuando retinan la
capacidad para el desempefio del puesto a cubrir, a juicio del titular.

4- En caso de nueva contrataciéon o produccién de vacante, y siempre que no pudiera

acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra preferencia el personal con
contrato a tiempo parcial.

Articulo 19°.- Excedencias y Jubilaciones.

13



1°.- En la concesién de las excedencias las empresas se regiran por lo establecido en la
legislacién laboral vigente y en las condiciones igualmente establecidas.

2°.- Atendiendo a la legislacion vigente para promover la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, todos los trabajadores afectados por el presente convenio,
tendran derecho a solicitar una excedencia de duracién no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa. Durante el primer afio de excedencia, todos
los trabajadores tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un grupo profesional o categoria
equivalente. De igual forma, podra solicitarse por los trabajadores afectados por el
presente convenio, una excedencia de una duracién no superior a dos afios para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no puede valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Los periodos en que los trabajadores permanezcan en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en los apartados anteriores, sera computable a efectos de
antigtiedad.

3°. El trabajador podré jubilarse voluntariamente de manera ordinaria a los sesenta y
cinco afios de edad, siempre y cuando tenga cubierto el periodo minimo de
cotizaciéon y cumpla los requisitos exigidos por la Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacion.

Articulo 20°.- Conciliaciéon de la vida familiar y laboral: maternidad, paternidad y
adopcion.

1) Los trabajadores tendran derecho a su retribucién total durante los permisos de
maternidad a tenor de la legislacion vigente y en las condiciones que en la misma se
determinen:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodos de suspensioén se distribuird a opcién
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
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En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) del
Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 bis del ET, en los supuestos de nacimiento
de un hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4 del ET. En el supuesto de parto, la suspension
corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopciéon o
acogimiento, este derecho correspondera a sélo uno de los progenitores, a eleccién de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad tinicamente podra ser ejercido por el otro. El trabajador
debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho
en los términos establecidos.

En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente en cada momento.

2) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho
a una hora de ausencia de trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, en
los términos previstos en la legislacion vigente.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

La concrecion horaria de este derecho, y la determinacion del disfrute del permiso de
lactancia regulado en este apartado, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar a la empresa, con 15 dias de
antelacion, la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

3) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de
ocho afos o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella.

15



Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie
actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reducciéon de
jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada habitual, quien debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha de reincorporacion a
su jornada anterior.

Si dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podria limitar su ejercicio simultdaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelaciéon a la fecha
en la que se incorporaré a su jornada diaria.

4.) Los trabajadores, que ostenten la condiciéon de futuros padres, podran si lo
desean, reducir su jornada en el caso de no existir horario flexible, o acomodar éste,
para asistir y acompafar a clases de preparacion al parto, con la reducciéon
proporcional de haberes, pero sin pérdida de ningtn otro derecho laboral. Dicha
reducciéon de jornada se establecerd de mutuo acuerdo entre la Direccién de la
empresa y el trabajador.

5.) En todo lo no expresamente regulado por este articulo, se estara a lo dispuesto en
los articulos 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, asi como a la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

CAPITULO VL
Actualizacion y perfeccionamiento
Articulo 21°.-
Cuando la empresa organice cursos de perfeccionamiento y, voluntariamente los
trabajadores los realicen, los gastos de matricula, desplazamiento, residencia y

manutencion, en su caso, correran a cargo a la empresa.

Si el curso tuviera lugar dentro de la jornada laboral, estas horas seran descontadas
del total de horas computadas como jornada anual.
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La formacién continua se efectuard segin lo previsto en el Acuerdo Nacional de
Formacion para el Empleo para el sector de la ensefianza privada o el acuerdo que lo
sustituya y vigente en cada momento.

Las organizaciones no firmantes del acuerdo mencionado, pero que forman parte de
la mesa negociadora del presente Convenio, son miembros de la Comisién Paritaria
de la Ensefianza Privada constituida para la formacién continua y, como tales,
participaran siempre que aquella estudie o informe sobre Planes de Formacién que se
refieran a la Ensefianza no Reglada o establezcan criterios de prioridad sectorial para
las distintas convocatorias. Por tanto, su participacion se refiere al ambito propio de
la Ensefianza no Reglada.

CAPITULO VII:
Derechos sindicales

Articulo 22°.-

Los derechos de representacion colectiva y sindical de los trabajadores se regiran por
lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Para facilitar la actividad sindical se podra llegar a acuerdos entre organizaciones
sindicales y patronales con representatividad en el sector sobre la acumulacion de
horas sindicales de los delegados de las respectivas organizaciones sindicales. En
dichos acuerdos se fijardn por ambas partes las condiciones y el procedimiento.

Durante la negociaciéon colectiva, la parte patronal propiciara férmulas que
garanticen la concesién, por parte de las empresas, de permisos retribuidos a
aquellos trabajadores que, por designacién de los sindicatos representativos, asistan
a las reuniones de la Mesa Negociadora del Convenio o a las sesiones que celebre la
Comision Paritaria del mismo.

CAPITULO VIII:
Mejoras sociales
Articulo 23°.- Becas para los hijos.
Los hijos del personal afectado por este Convenio que tengan contratada, al menos, el

40% de la jornada anual, tendran derecho a plaza gratuita para sus hijos en las
empresas en las que prestan sus servicios y para las ensefianzas que en las mismas se
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imparten en cursos organizados y en funcionamiento y que no exceda del 25% del
nimero de alumnos matriculados en dichos cursos.

Durante su estancia en el centro los alumnos becados tendran idénticas obligaciones
que el resto de los alumnos.

Articulo 24° .- Premio especial de permanencia.

Los trabajadores contratados con anterioridad al 31 de diciembre de 1994 tendran
derecho, una vez cumplidos los veinte afios de permanencia en la empresa, a una
paga consistente en tres mensualidades ordinarias. Dicha paga se devengara una
Unica vez.

Articulo 25°.- Seguro de responsabilidad civil y accidentes.

1. Las empresas deberdn contratar un seguro de responsabilidad civil para todos
sus trabajadores con una cobertura de 42.070,85 euros por trabajador. El seguro
contratado debera cubrir la responsabilidad civil profesional sin reduccién en
funcién de la jornada de trabajo.

2. Igualmente las empresas suscribiran para sus trabajadores la correspondiente
poliza de accidentes con una cobertura de 42.070,85 euros por cada trabajador
para cualquier accidente profesional que sufra el trabajador durante su vida
laboral, incluido accidente “in itinere”.

Las coberturas de la poliza de este seguro de accidentes seran las siguientes para
cada trabajador:

- Capital asegurado en caso de muerte por accidente: 42.070,85 euros.
- Capital asegurado en caso de invalidez por accidente: 42.070,85 euros.

Esta tltima cifra, se reducira, conforme a los correspondientes porcentajes por la
pérdida o inutilidad absoluta de miembros, en los casos de incapacidad
permanente parcial para la profesién habitual.

El infarto de miocardio, y sus consecuencias, queda garantizado, siempre que
sea declarado en firme como accidente laboral por la autoridad laboral o judicial.

Articulo 26°.- Plus Extrasalarial de Transporte.

Con independencia del salario, durante 11 meses, los trabajadores tendran derecho a
percibir un Plus extrasalarial de transporte consistente en:

Ano 2006:
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* 102,84 euros/mes sitienen el 50% o mas de la jornada anual.
* 51,41 euros/mes si tienen menos del 50% y mas del 25% de la jornada anual.
* 31,11 euros/mes si tienen el 25% 6 menos de la jornada anual.

Afio 2007:

* 105,62 euros/mes si tienen el 50% o mas de la jornada anual.

* 52,80 euros/mes si tienen menos del 50% y mas del 25% de la jornada anual.
* 31,95 euros/mes si tienen el 25% 6 menos de la jornada anual.

CAPITULO IX:
Retribuciones

Articulo 27°.-
El salario de los trabajadores de este Convenio estard formado por los siguientes
conceptos: Salario base, antigiiedad o, en su caso, complemento de

perfeccionamiento profesional, y resto de complementos que pudieran
corresponderles.

Articulo 28°.-

El salario base anual que percibiran los trabajadores de este Convenio, establecido en
funcién de la jornada total anual prevista en el articulo 15°, sera:

Categorias profesionales Ao 2006 (euros/ afio) | Afio 2007 (euros/ afio)
Profesor/a titular 12.208,07 12.537,69
Profesor de taller 12.208,07 12.537,69
Profesor/a Auxiliar o Adjunto/a 10.848,30 11.141,20
Instructor/a o Experto/a 10.168,66 10.443,21
Educador social 12.208,07 12.537,69
Jefe de Administracion 13.816,19 14.189,23
Oficial administrativo 12 11.278,08 11.582,59
Oficial administrativo 22 10.942,38 11.237,83
Orientador profesional 10.942,38 11.237,83
Auxiliar administrativo 9.404,66 9.658,58
Redactor/a- Corrector/a 9.404,66 9.658,58
Agente comercial 9.303,91 9.555,12
Encargado/a de Almacén 11.282,36 11.586,99
Empleado/a de Servicios Generales 9.303,91 9.555,12
Auxiliar no docente 9.303,91 9.555,12
Monitor- Animador 9.303,91 9.555,12
Titulado no docente 12.208,07 12.537,69
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C. ANTIGUEDAD 2006 C.P.P. 2007
356,59 366,22

Las empresas abonardn el salario mensual que corresponda a sus trabajadores en
funcién del trabajo realizado dentro de los cinco dias primeros de cada mes.

Dicho salario lo percibirdn los trabajadores en 14 mensualidades o en 12 si asi lo
acuerdan con la empresa.

Articulo 29°.- Complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional.

Con el objetivo de estimular la iniciativa de los trabajadores en la mejora de su
formacion y calidad en la prestacion de servicios, asi como servir de estimulo a su
propio desarrollo profesional y econémico, el trabajador, devengara un complemento
por la formacién y conocimientos adquiridos en un periodo de 3 afios, siempre que
dicha formacién sea organizada por la empresa o expresamente autorizada por la
misma.

El trabajador tendrd derecho a la percepcién del mencionado complemento siempre
que acredite la realizacion, en los tres afios anteriores, de:

e 30 horas de formacién, para el grupo L.
e 15 horas de formacién, para los grupos II y IIL
e 10 horas de formacién, para el grupo IV.

Dichas horas tendran la consideracién de horas laborables.

Si en los periodos de referencia el trabajador realiza mas horas de las establecidas,
éstas se computardn, teniendo como limite el 50% de las horas correspondientes para
el periodo siguiente.

El importe del precitado complemento sera el indicado en las correspondientes tablas
salariales, establecidas en el articulo 28° del presente convenio y se hara efectivo en la
noémina del mes siguiente al vencimiento del correspondiente periodo.

Para los grupos I y II, el mencionado complemento no podra superar el 30% del
Salario Base correspondiente a cada categoria profesional, establecido en las tablas
del presente convenio. Para el personal del grupo III, el complemento de desarrollo
profesional no podra superar el 40% del Salario Base correspondiente a cada
categoria profesional, establecido en las tablas salariales del presente convenio.

Para el personal del grupo IV, el mencionado complemento no podré superar el 50%

del Salario Base correspondiente a cada categoria profesional, establecido en las
tablas salariales del presente convenio.
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Articulo 30°.-

El Agente Comercial percibird, ademdas de su salario anual correspondiente, en
concepto de comision, la cantidad que individualmente pacte en su contrato de
trabajo con la empresa.

Articulo 31°.-

Los trabajadores que desempefien categorias funcionales percibiran, ademas de su
salario base, y mientras desempefien la funcién asignada, las siguientes cantidades al
ano:

Director/a: 2.933,75 euros/ano

Subdirector/ a: 2.750,60 euros/ano

Jefe de Estudio: 2.567,44 euros/afo
CAPITULO X:

Régimen disciplinario
ARTICULO 32.-
En las empresas afectadas por este Convenio se aplicard el régimen disciplinario
establecido en la legislacion laboral vigente.

Cada empresa, segiin sus caracteristicas, podra determinar en su Reglamento de
Régimen Interior la tipificacion de faltas y las correspondientes sanciones.

CAPITULO XI:
Seguridad y salud laboral

ARTICULO 33-. Seguridad y Salud en el trabajo
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1) En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el trabajo serdn de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y normativa concordante (BOE 10/11/1995).

A estos efectos las empresas y trabajadores sometidos al presente convenio deberan
abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y
declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

2)Delegados de Prevencioén:

2.1) Los Delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo previsto en el
articulo 36 de la Ley 31/1995.

Serd de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la
Ley de Prevencion 31/1995, en su condicion de representantes de los trabajadores.

2.2) Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes de
los trabajadores, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las
normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995. Tendra los permisos
necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones en los términos previstos en la
legislacién vigente.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores habrd un Delegado de Prevencién que serd elegido por y entre los
Delegados de Personal.

En las empresas de cincuenta o mas trabajadores los Delegados de Prevencion serdn
designados por y entre los representantes de los trabajadores con arreglo a la escala
establecida en el articulo 35, nam. 2 de la ley 31/1995.

3) Comité de la Seguridad y Salud:

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 6 maés trabajadores se
constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé
en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencién, de una
parte, y por el empresario y/o sus representantes en ntmero igual al de los
Delegados de Prevencion de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd las competencias y facultades que se
establecen en el art. 39 de la Ley 31/1995.
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CAPITULO XII
Globalidad, absorcién, derechos adquiridos

Articulo 34°.-
Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que, con carécter
voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en vigor del Convenio.

Con respecto a las demads situaciones, y en su conjunto, serdn respetadas las mas
beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen
disfrutando de mas vacaciones, menor jornada y salario superior se les respetara
como derecho ad personam.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Con independencia de lo establecido en el articulo 2°, también podra ser de
aplicacion el presente convenio a las organizaciones empresariales negociadoras del
mismo.

Segunda:

La empresa estara obligada a ofertar las horas de formacién necesarias para la
percepcion del complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional,
atendiendo a lo establecido en el art. 29° del presente convenio.

Si al transcurrir las % partes del periodo de referencia (tres afios), la empresa no ha
ofertado las preceptivas horas de formacién, ésta deberd propiciar o autorizar la
realizacion de dichas horas, respetando, en el resto de cuestiones, lo establecido en el
articulo 29° del presente convenio.

En caso de incumplimiento empresarial de estos supuestos anteriores, el trabajador
devengara el derecho a percibir este complemento, al transcurrir tres afios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Contratos de fomento a la contratacién indefinida celebrados antes de la
entrada en vigor de la Ley 12/2001.

Los contratos de fomento a la contratacion indefinida celebrados antes de la entrada
en vigor de la Ley 12/2001, incluidos los celebrados al amparo de lo previsto en el
Real Decreto- Ley 8/1997, de 16 de mayo, o en la Ley 63/1997, de 26 de diciembre,
continuaran rigiéndose por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en
que se celebraron.
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Segunda: Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente texto vinieran
percibiendo el plus de transporte en las condiciones vigentes en el articulo 26 del V
Convenio, mantendran dichas condiciones como derecho ad personam durante la
vigencia de este VI Convenio.

Tercera:

El antiguo complemento de antigiiedad, recogido en el V Convenio Colectivo, queda
extinguido y sin ninguna eficacia, desde Enero de 2007. En su lugar, surte efecto el
complemento de desarrollo profesional, reflejado en el articulo 29° de este texto.

En consecuencia, los trabajadores que, a la fecha de publicaciéon del presente
convenio en el BOE, estuvieran disfrutando de su correspondiente complemento de
antigiedad, devengaran el abono de esa misma cuantia, bajo la denominacién de
complemento de desarrollo profesional.

Para la percepcion del nuevo complemento de desarrollo profesional, establecido en
el articulo 29° los trabajadores, contratados con anterioridad a la publicacién del
presente convenio, tendran reconocido el tiempo trabajado y el 33.3% del nimero de
horas de formacion exigido por cada afio de prestacion de servicios.

Tal reconocimiento y situacion tendré lugar desde la fecha de percepcion del altimo
trienio o desde la fecha de ingreso en la empresa, en caso de no haber causado
derecho a dicho abono.

DISPOSICIONES FINALES
Primera:
Este Convenio queda abierto a la adhesion de cualquier organizacion con
representatividad legal suficiente dentro de los ambitos definidos en el mismo.
Segunda:
Durante la vigencia de la relacién laboral, los trabajadores afectados por este
Convenio no podrén ejercer su actividad en otras empresas o por cuenta propia si se
produce concurrencia desleal o cuando en los contratos se establezca la clausula de
plena dedicaciéon mediante compensacion econémica expresa.

Tercera:

Cldusula de descuelgue: En aquellos centros que acrediten objetiva vy
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios
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contables anteriores, y mantengan ténica parecida en las previsiones del ejercicio en
curso, no serdn de necesaria y obligada aplicaciéon los incrementos salariales que
anualmente se pacten en convenio.

Aquellos Centros que se encuentren en la situacion indicada en el parrafo anterior,
deberan dirigirse por escrito a la Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio
acompafiando la siguiente documentacion:

A) Memoria explicativa de la situacion del Centro, con expresa mencién al nimero
de alumnos por aula, importe total de salarios y cotizaciones a la Seguridad Social y
gastos generales del Centro.

B) Contabilidad del Centro, convenientemente auditada, con sus correspondientes
balances y cuentas de resultados de los dos Gltimos afios.

C) Propuesta salarial del Centro para con sus empleados. La solicitud y su
documentaciéon deberdn remitirse a la Comision Paritaria del Convenio dentro de los
meses de enero, febrero y marzo correspondientes.

Una vez recibida la solicitud, se formara el correspondiente expediente, dandose
traslado del mismo a los representantes de los trabajadores del Centro afectado, en el
plazo de 15 dias, con entrega de copia de la documentacién aportada por el Centro.
En los siete dias siguientes contados a partir de la fecha de la recepcién de la referida
documentacién, los representantes de los trabajadores deberdn mantener las
oportunas reuniones con los restantes trabajadores del Centro al objeto de decidir
una postura ante la oferta de éste.

De existir acuerdo expreso entre empresa y trabajadores, ambas partes fijaran el
porcentaje de aumento salarial asi como su duraciéon debiendo comunicarlo a la
Comisién Paritaria.

De no existir acuerdo expreso dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a partir
de la fecha de recibir los representantes de los trabajadores la Comunicacion de la
Comision Paritaria del Convenio, ésta citard en sus locales a las partes, quienes
obligatoriamente deberan comparecer en la fecha sefialada.

En la comparecencia, ambas partes expondran sus posiciones, aportando todos
aquellos elementos de prueba de que intenten valerse que se practicardan en el
momento, caso de ser posible. De no ser asi, la Comisién Paritaria del Convenio fijara
plazo para su practica.

Practicadas las pruebas y oidas las partes, éstas quedaran sometidas al arbitraje de la

Comision Paritaria del Convenio, cuya decision serd vinculante. El arbitraje se
remitird en el plazo de 7 dias.
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Los gastos que se produzcan como consecuencia de la intervenciéon de la Comision
Paritaria del Convenio, seran satisfechos en su totalidad, por el centro iniciador del
expediente de descuelgue.

Cuarta:

Las organizaciones firmantes en el animo de contribuir a la normalizaciéon de la
negociacién colectiva de los diversos sectores que conforman la ensefianza privada,
posibilitaran mediante negociacién posterior y mediante acuerdo de las
organizaciones legitimadas del sector la negociacion de un acuerdo general o marco
para la ensefanza privada, respetandose en lo referente al dmbito territorial lo
regulado en el art. 1° del presente Convenio.

Quinta: Adhesion al A.S.E.C.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su Reglamento de
aplicacién que vinculard a la totalidad de las empresas y trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.
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