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COMUNICADO DE CGT SOBRE LA UNIDAD DE ACCIÓN 

Nos dirigimos a quienes desde el principio han entendido que las agresiones a la 
Escuela Pública deben ser frenadas con energía: 

 

La CGT mantiene los mismos postulados reivindicativos con los que empezamos esta 
lucha. La CGT continúa apostando por el llamamiento unitario a la Comunidad 
Educativa. La CGT ha sabido modular su postura inicial de una huelga contundente de 
cinco días seguidos como mínimo y de todos los sectores educativos, y la hemos 
variado escuchando a las asambleas y respetando sus decisiones. 

Como casi todo el profesorado, los afiliados de la CGT han participado en las 
movilizaciones, encierros, huelgas, propaganda informativa… La CGT ha querido 
ofrecer cobertura legal para la convocatoria de huelgas, concentraciones y otras 
movilizaciones. La posición de la CGT ha sido adoptada en las asambleas de su 
afiliación. 

CGT se reunió  con representantes de CC.OO. y  llegó a un acuerdo verbal sobre la 
base de una propuesta elaborada por un grupo de trabajo independiente de 
Vallecas. Para intentar corregir una deriva insatisfactoria de los sindicatos mayoritarios, 
acordamos: a) volver a ceder la palabra al profesorado, expresada a través de sus 
asambleas; b) unificar la tabla reivindicativa; c) constituir mesas mixtas para la 
moderación de las asambleas, y d) sentar las bases para autentificar el mandato 
que emanara de las asambleas de centro y de zona, impidiendo el filibusterismo que 
se observa en algunos casos. 

En CGT creemos que este acuerdo sirve para encauzar adecuadamente nuestros 
esfuerzos y para ganar esta lucha. No se trata de unidad intersindical. Se trata de 
unidad de acción, y es lo único que nos va a permitir doblarle el brazo a esta 
administración. Ni más ni menos, ni algo distinto. 

Lo que nos separó de la estrategia de los mayoritarios fue que sentimos que hacían el 
paripé de escuchar al profesorado, pero que luego actuaban sin tenerles en cuenta. 
Precisamente por eso hemos tenido que organizarnos de manera independiente en la 
Red Verde. 

Llegados a este punto conviene reconocer que sin esos sindicatos mayoritarios no se 
puede vencer a la administración. Sin ellos no se moviliza una cantidad suficiente del 
profesorado. Una vez admitido esto, es necesario decirles alto y claro que sin nosotros 
tampoco se puede conseguir nada de lo que pretendemos. Está claro que somos muchos 
menos en porcentaje, pero estamos dispuestos a luchar hasta conseguir nuestros 
objetivos. Somos los que mantenemos viva la rabia y la acción. Sin nosotros esto se 
apaga. O llegamos a un acuerdo con ellos, o todo este esfuerzo no habrá servido 
para nada. 



En CGT creemos que hemos intentado que los sindicatos mayoritarios asumieran un 
compromiso de funcionamiento asambleario. Hay quien opina que los mayoritarios 
no son fiables y que CC.OO. no va a respetar el acuerdo. Los que no son fiables son las 
cúpulas de esos sindicatos, pero nosotros nos dirigimos a las bases de los sindicatos y a 
sus simpatizantes. Si se rompe la unidad, rota quedará, pero no será porque nosotros no 
lo hayamos intentado. 

Las movilizaciones están atravesando un momento difícil y puede crecer el desánimo 
respecto al resultado final. No todo está perdido y el resultado final depende de que 
dejemos a un lado las posiciones intransigentes y logremos unificar las diferentes 
propuestas que salen de las distintas asambleas. La CGT considera que mientras se 
mantenga y respete la unidad de acción no debemos convocar huelgas en solitario 

Si se incumplen los acuerdos y no se respeta la voluntad real expresada por las 
asambleas de centro, la CGT respaldará las decisiones tomadas en esas asambleas en 
defensa de la enseñanza pública y de sus trabajadores, incluyendo la convocatoria de 
huelga. Como hemos hecho siempre. 

No será la CGT, quien niegue al profesorado la posibilidad de continuar juntos en la 
acción. No será CGT quien no haya hecho todos los esfuerzos para respetar las 
decisiones del profesorado. Si se produce la exclusión de algún sector del mismo, otros 
sindicatos y/o asambleas deberán asumir la responsabilidad. 

 

UNIDAD PARA LUCHAR, LUCHAR PARA GANAR. 
 

SI NADIE TRABAJA POR TI, QUE NADIE DECIDA POR TI. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


